Szczegółowy zakres usługi
→ Temat: 
Szkolenie o tematyce „Rola menadżera w procesie zmiany pokoleniowej” przeprowadzone w formie warsztatów z wykorzystaniem różnorodnych interaktywnych technik szkoleniowych (w tym  case study, grupy zadaniowe, ćwiczenia indywidualne i grupowe, symulacje, dyskusje itp.) 
· Ilość uczestników: 

4 os.    - Członkowie Zarządu

7 os.    - Dyrektorzy

27 os.  - Kierownicy

Szkolenie obejmować będzie 2 grupy, każda po około 18-19 osób
· Terminy: 

I grupa: 11-12 lipiec 2019
II grupa: 26-27 września 2019
· Miejsce: 

Usługa hotelowa dla uczestników szkolenia wybrana i opłacona zostanie przez Zamawiającego.
→ Oferta musi uwzględniać:
· Zapewnienie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika szkolenia

· Koszty dojazdów i ewentualnego zakwaterowania wykładowców

· Wydanie zaświadczeń potwierdzających zakończenie szkolenia ( kopia i oryginał)
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